Heeft uw kind recht op verlof? o o somoe
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Uw kind thuisblij
NIRRT Zijn er belangrijke omstandigheden om vrij te willen vragen, zoals

Bel de eerste dag dat uw kind ziek is tussen 8.15 en 8.30 een huwelijk, verhuizing, ziekte/overlijden van een familielid?
uur naar school om de ziekmelding door te geven.

AL SU L s DAL ST AT Heeft uw kind een verplichting op grond van godsdienst of

Meld dit zo spoedig mogelijk aan de school, levensovertuiging? Of is er sprake van een uitnodiging door een

vul het verlofformulier in en uw aanvraag wordt organisatie/vereniging i.v.m. een uitzonderlijk talent van uw kind?
direct beoordeeld.
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Gaat het om een verzoek om vakantieverlof, omdat het door de
Kunnen deze verplichtingen alleen specifieke aard van het beroep van de ouder(s)* anders niet
onder schooltijd plaatsvinden? mogelijk is om binnen de reguliere vakantieperiodes één
gezinsvakantie per jaar te plannen?

Uw kind heeft Uw kind mag verlof aanvragen voor maximaal 10 dagen

geen recht op
Meld dit uiterlijk 2 dagen voor het verlof aan de school, vul het verlof
verlofformulier in en uw aanvraag wordt direct beoordeeld.

Uw kind mag verlof aanvragen voor maximaal 1 dag

Meld dit uiterlijk 6 weken vooraf aan de school. Vul het verlofformulier
in zorg dat u dit samen met een werkgeversverklaring terugstuurt.
Na toetsing van uw aanvraag, ontvangt u een bevestiging.

Als uw kind toch thuisblijft, is er ongeoorloofd verlof. De school heeft een onderzoeksplicht en zal u vragen waarom uw kind afwezig is.
Blijft het vermoeden van ongeoorloofd verlof bestaan, dan moet de school dit melden aan de leerplichtambtenaar. Deze neemt de melding over en doet verder onderzoek.

*Bijvoorbeeld seizoensgebonden werk, of werk met piekdrukte, waarbij vervanging écht niet mogelijk is. Het moet
bovendien worden aangetoond dat vakantie in schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen leidt.



